SILVANA CAROLINA BRITO SALAS

ANTROPOLOGA - ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

Teléfono movil: (+57) 310 459 2956

Correo electrénico: silvicaro57@gmail.com

LinkedIn: www.linkedin.com/in/silvana-carolina-brito-salas-b59160166
Medellin-Antioquia

ACERCA DE Mi

Soy maestrante en gerencia para la innovacién social, especialista en gerencia social y antropéloga, con mas de 9 afios de experiencia
en intervencion de proyectos (publicos, privados y de cooperacion internacional), consultoria social, investigacion, relacionamiento con
comunidades, docencia universitaria y atencion a poblacion vulnerable, en campos como la educacion, la familia, la atencidn psicosocial,
la seguridad alimentaria y la salud pablica. Cuento con conocimientos en emprendimiento social, la creacién de valor compartido y la
promocion de la innovacién social de proyectos. Me caracterizo ademas por ser una lider con fuertes habilidades en el manejo de
equipos interdisciplinarios, la co-creacién con las comunidades, asi como competencias para el disefio, implementacion y evaluacion de
proyectos.

FORMACION PROFESIONAL

Maestrante en Gerencia para la Innovacién Social. Universidad ICESI. En curso.
Especialista en Gerencia Social. Pontificia Universidad Javeriana Cali. Afio 2019.
Antropéloga. Universidad del Magdalena (Santa Marta). Afio 2013.

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Semana del conocimiento BID: Género y Diversidad. Junio 27 al 01 de julio 2022.

Curso: Enfoque Etnico en Salud. Organizacién Panamericana de la Salud. Enero de 2020.

Curso: Docencia Javeriana en Salud. Pontificia Universidad Javeriana Cali. Agosto de 2019.

Taller: Didactica en el Aula. Salud Publica y Epidemiologia. Universidad Javeriana Cali. Julio de 2019.
Diplomado: Gerencia de Proyectos PMI. Universidad ICESI. Diciembre de 2016.

TRAYECTORIA LABORAL

Parroquia Hermano Francisco - Medellin

Cargo: Consultoria para la construccion de valor social.

Objetivo del cargo: implementar metodologias y herramientas de investigacion para la construccion de un diagndstico con criterios de
sostenibilidad social, econdémica y ambiental que permita la construccidn de un plan de trabajo alcanzable direccionado a la construccidn
de una propuesta estratégica de intervencion social de la parroquia y su jurisdiccién.

Del 01 de noviembre del 2022 al 31 de diciembre 2022.

Fundacion Sergente - Cali

Cargo: Consultoria para la ejecucion de proyectos

Objetivo del cargo: liderar el proceso competitivo para la gestion del proyecto “Fortalecimiento de la Deteccion de la Tuberculosis y
Hansen en Santiago de Cali” ante la Secretaria Distrital de Salud, mediante la plataforma SECOP II, cumpliendo con los requisitos del
campo juridico, financiero, organizacional y técnico. Asistir a la direccion y coordinacion del proyecto en el alcance de los objetivos, la
metodologia de intervencion, la entrega de productos y la gestion financiera.

Del 01 de octubre del 2022 al 31 de diciembre 2022.


mailto:silvicaro57@gmail.com
http://www.linkedin.com/in/silvana-carolina-brito-salas-b59160166

Asociacion de Afrodescendientes Urramba -Dibulla La Guajira

Cargo: analista de informacion

Objetivo del cargo: analizar las bases de datos del censo de la poblacion Afro del Municipio de Dibulla, al igual que los graficos y
entrevistas realizadas, para la redaccidn de contenidos que sustentan el autorreconocimiento de la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera asentada en el territorio y desconocida en los ultimos censos del DANE.

Del 01 agosto del 2022 al 31 de agosto 2022.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI
Cargo: Docente catedratico. Asignatura: Antropologia Médica
Del 24 de julio de 2017 al 25 de mayo de 2022.

Objetivo del cargo: facilitar elementos de comprensidn de los diversos sistemas de creencias y de practicas culturales respecto a la
salud y al proceso de salud-enfermedad-atencion, dirigido a estudiantes de la carrera de Medicina.

Logros

4 Propicié un espacio de reflexidn y sensibilizacion de los contextos socioculturales del pais y sobre las distintas percepciones en
torno a la salud, la enfermedad y la atencion.

¢ Asesoré a estudiantes en disefios metodoldgicos de tesis de maestria en salud publica, con enfoque sociocultural en salud.
4 Participé en la revision y actualizacion de los contenidos y metodologias del syllabus.

FUNDACION SERGENTE - CALI

Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de vida de los pacientes habitantes de calle con tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali.
Cargo: Coordinadora Territorial

Del 24 de octubre de 2016 al 31 de marzo de 2022.

Objetivo del cargo: construir la estrategia de intervencién comunitaria para la atencién de la poblacién vulnerable de Cali con
tuberculosis, liderando equipos psicosociales (trabajo social, psicologia, enfermeria y comunicacién social), realizando planeacion,
seguimiento y evaluacion de los objetivos del proyecto, y articulacion con el sistema de salud publico y sus distintos programas.

Logros

4 Elaboré e implementé la estrategia de intervencién psicosocial con enfoque diferencial para la atencién territorial de la tuberculosis
y la enfermedad de Hansen en ciudadanos habitantes de la calle del Distrito de Santiago de Cali.

¢ Fortaleci la capacidad de respuesta y la atencion oportuna de la tuberculosis en los territorios, en articulacién con las entidades
prestadores de salud.

4 Lideré los procesos de gestion social de conocimiento de la fundacién, mediante la sistematizacion de experiencias y la investigacion
aplicada a la intervencion psicosocial.

4 Promovi acciones educativas para la identificacién de los sintomas, el empoderamiento del diagnéstico y la reduccién de la cadena
de contagios.

FUNDACION SERGENTE - CALI

Proyecto: Sistema de Atencidn Integral de los habitantes de la Calle
Cargo: Coordinadora General

Del 01 diciembre de 2017 al 30 de abril de 2021.

Objetivo del cargo: liderar las dos estrategias de intervencion psicosocial: Estrategia Hogar de Acogida Dia (con un equipo de 17
profesionales) y Estrategia en Calle, (con un equipo de 6 profesionales), ofertando servicios basicos, psicosociales, de derechos y de
superacion de vida en calle.

Logros

¢ Durante cuatro afios consecutivos, fui responsable de la adjudicacion del proyecto, participando del proceso publico competitivo
mediante la plataforma Colombia Compra Eficiente (SECOP).

4 Contribui al reconocimiento de la fundacién, mediante la ejecucion del proyecto y sus equipos de trabajo en el territorio, logrando la
articulacién con lideres comunitarios, pares € instituciones de base.
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¢ Fortaleci la cadena de valor compartida de la fundacién y del proyecto.

4 Promover la investigacion mediante el uso de herramientas de las ciencias sociales y la generacion de espacios discusion para el
analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL SANTA MARTA

Proyecto: “Fomento a la resiliencia y mejora de la situacion alimentaria de ocho comunidades de minorias étnicas, afectadas por el
conflicto armado en la Sierra Nevada de Santa Marta y aumento de su resiliencia frente a los riesgos del cambio climatico en términos
de la seguridad alimentaria”. Convenio con la Corporacion BMZ Gobierno de Alemania.

Cargo: Promotora Social

Del 01 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2016.

Objetivo del cargo: Liderar el proceso social en las comunidades Wiwas de la Sierra Nevada de Santa Marta, generando acciones
consensuadas con los lideres indigenas, para el avance de las actividades del proyecto, en el marco de la entrega de ayuda humanitaria,
el fortalecimiento de la resiliencia frente al cambio climatico y el fortalecimiento de la oferta institucional para la restituciéon de sus
derechos.

Logros

4 Generé espacios de dialogo y concertacion para promover entre las mujeres Wiwas la participacion en la toma de decisiones y en la
organizacion de estrategias de cara a la soberania alimentaria.

4 Acompaiié la estrategia agroecoldgica y de activacion econdmica (iniciativas productivas) con el fin de generar acciones amigables
y sostenibles con el medio ambiente, rescatando las practicas tradicionales.

4 Participé de manera activa en la toma de decisiones junto con autoridades indigenas para la ejecucion y avance del proyecto.

ONG CORPROGRESO

Proyecto: “Piloto para la prevencion y reduccion de la anemia nutricional en nifios de la primera infancia en el departamento de Bolivar”.
Convenio con el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social (MSPS) y el Programa Mundial de Alimentos (P.M.A).

Cargo: Consultora Social.

Del 8 de abril al 30 de noviembre de 2014 Lugar: La Mojana - Bolivar (6 municipios).

Objetivo del cargo: Ser el consultor del area social, para realizar la gestion, organizacién, enlace técnico del programa y la
implementacion del componente complementario, del Programa Nacional para la prevencion y reduccién de la anemia nutricional en
nifios de 0 a 23 meses de edad, en 6 municipios del departamento de Bolivar.

Logros

4 Construi de manera exitosa relacionamiento con grupos de interés, entre ellos, actores politicos, institucionales y comunitarios, lo
que permitié dar prioridad al montaje del primer piloto del proyecto.

¢ Logré lafirma de acuerdos y corresponsabilidad desde la gobernanza de seis municipios, lo que permitié la priorizacién de la primera
infancia en las agendas publicas.

4 Participe en la implementacion de herramientas para la recoleccion de informacion y sus respectivas unidades de analisis.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO No. 0079

En Santa Marta D.T.C. e H., siendo las 8:00 A.M. del dia 27 del
mes de septiembre de 2013, se realizé la graduacion en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de |la
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS
C.C. No. 57.466.974 de Santa Marta

El titulo de ANTROPOLOGO, por haber cumplido todos los
requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para
tal efecto.

Se tomé juramento de rigor a SILVANA CAROLINA BRITO
SALAS, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
ANTROPOLOGO.

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Rector Secretaria General

/7@“15% /%49/*’7

Registrado en el folio 078 del libro de Diplomas 41 y registro No. 21907 de la
Universidad del Magdalena



S E ICESI X Comfandi

Toman? AMGA.

Hace constar que

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS

C.C.N0.57466974 de Santa Marta

Asistié al Diplomado

GERENCIA DE PROYECTOS

El Diplomado tuvo una intensidad de 92 horas

En testimonio de ello se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de diciembre de 2016
Resolucién No. 4143.2.21.6930 de 18 de agosto de 2009.

Gonzalo Ulioa V. Fabiola Martinez Suarez
Decano Directora
Facultad de Ingenieria Centro de Consultoria y Educacion Continua

2016-FI-1051-3-1285



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ACTA DE GRADO No. CA -338

En la ciudad de Cali, el dia 04 del mes de abril de 2019, se llevé a cabo el acto de
graduacion, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL
A

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS

Identificado(a) con C.C. No. 57.466.974 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma No. C-0795 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes
en Colombia

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali, 04 de abril de 2019

Secretarjo General

THOMAS GHEG & SONS

Scanned by CamScanner



CORPORACION PARA LA |N?E5T|GA§:|&'M, EL DESARROLLO
SOSTENIBELE Y LA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESO.

TED L | L

THCI-001/PMA-23
CERTIFICACION

La Corpwacion para la Inwestigacion E| Desamollo Sostenible y la Promocion  Social
CORPROGRESO, certifica que el sefior(a) SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identficado(a)
con cédula de ciudadania Mo. 57466 974 de SANTA|MARTA: prestd sus servicios en esta Entidad:

Cargo: “Consultor del area social para realizar |a gestion, organizacion, enlace técnico del programa y
la implementacion del componente complementario del Programa Macional para la prevencion y
reduccion de la anemia nutricional en ninos y ninas de § a 23 meses de edad.”

Proyecto: "Convenio de Cooperacion Técnica y Financiera 910 de 2013 enire el Ministerio de Salud y
Seguridad Social v el Programa Mundial de Alimentos -PMA- de las Maciones Unidas,
(CORPROGRESO - PMA)

Fecha del Contrato: Del B de abril de 2014 3 30 de noviembre de 2014
Contrato Prestacion de Servicios N°: THGE-008

Lugar de prestacion de servicios: Magangue! La Mojana

Honorarios mensuales: (% 4.000.000)

Valor total del contrato: (3 31.086.700 )

Desempenando las siguientes Responsabfidades:

» Presentar el plan de trabajo, metodologia y cronograma para cumplir el objeto de contrato

» Acisfir @ las jomadas de capacitacion programadas por e Programa Mundial de Alimentos y el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para el desarrollo del programia.

» Establecer relaciones de coordinacion e integracion con los diferentes actores sociales locales
clave para la gestion, organizacion y enlace técnico del programa, con los técnicos en salud
contratados para el programa, asi como con el Director ¥ Subdirectores temitoriales del mismao,
para maximizar el impacte esperado, desamollar actividades conjuntas, y socializar kos avances y
desarrolios alcanzados en los municipios de la region asignada.

» Realizar jomadas de sensibilizacion a los actores sociales claves del gobiemno local y de
instituciones plblicas y privadas de kos municipios a cargo con el fin de coordinar y articular el
desarrollo de las actividades del programa.

» |mplementar la estrategia para la generacion de acuerdos sociales en los municipios de la region
asignada.

" Htg‘ﬂpﬂh la etapa de diseno, gestion e implementacion de la estrategia de generacion de
capacidades y fortalecimiento institucional (IEC) desde |a perspectiva social.

» Acompanar k3 etapa de disefio, gestion e implementacion de la estrategia de forificacion casera
con Micronutrientes en Polwo (MNP) en los municipios de la region asignada desde la perspectiva
social.

» Apoyar tecnica y logisScamente al equipe encargado de las actividades de diagnostico y
evaluacion que se lleven a cabo en los en los municipios de la region asignada en el marco de la
implementacion del programa.

.
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CORPORACION PARA LA.IH‘:I'ESTHEHI_'.:I(E.'IH, EL DESARROLLC
SOSTENIELE ¥ LA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESO.

Apoyar [a geston desde la perspeciiva soclal con |as secretarias de saled municipales, ESES y
demas entidades de salud y de atenclén 3 la primera Infancia, para la Implementadan del
programa.

Articular y desamollar ka perspeciiva soclal en 13 implementacion del programa en los municiplos de
Ia regitn asignata.

Brindar aslsiencla técnica y capacitaciin a enikdades, profesionales y demas personal Involecrado
2n I3 Impamentacsen el programa.

Monforear las acclones para la identficacidn de aleras o resgos en @ Implementacian del
programa.

Presentar INTormes Mensualas de ejecuoon g 138 activitates.

Coordings 3 Implementacian del programa y ks accionas relacdionadas pemanentements con los
profesionales y técnicos en salud de los municiplos a cango ¥ 2l subdrector del programa en
TETEnD.

Procesar y slstematizar la Informacian cbtenida dwrante la ejecucian dal programa.

Elalporar un informe final, el cua deb=s Inclulr todas las aciividades desarmolladas por componenis
die Ftenciin, Presentacion o8 resuliamos, CoNCSIONEsS ¥ NecOmEn daciones.

Aglstir a las reuniones a |35 Que s2 convoguen en 2l marco del Programa.

Se explte a solichud del Interesado (3) 3 los doce (12) dias del mes de dclembre de dos mill catorce

{2014).
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SECRETARIADO DIOCESANO

pE PASTORAL SOCIAL
SANTA MARTA

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el Articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

CERTIFICA QUE

La sefiora SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° §7. 466. 974, labor6 en esta Institucion desde el 01 de febrero de
2015 hasta el 30 de junio de 2016, desempefiando el cargo de “Promotora Social”
en el marco de la ejecucion del Proyecto Fomento a la Resiliencia y mejora de la
situacion alimentaria de minorias étnicas afectadas por el conflicto armado en
la Sierra Nevada de Santa Marta.

La Sra. Brito Salas fue vinculada a través de un contrato de trabajo a término fijo,
siendo el salario devengado $ 1'700.000 (Un millén setecientos mil pesos, mcte).

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de julio de
2016 en la ciudad de Santa Marta.

Secretariado Diocesano
1109 13/ ﬁé4/ o %

de Pastoral Social
Plro. ARMANDO ECHEONA MELO & & Miacea

4 DIRECTOR Director

Carrera 2 NO 20-48 Centro « Teléfono: 421 4166 « Cel.: 310 600 7285
www.pastoralsocial-caritassantamarta.org e info@sdpss.org
Santa Marta, D. T. C. H.




Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali

NIT: 860.013.720 - 1

LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

CERTIFICA:

Que SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificado(a) con cédula ciudadania
57.466.974, estuvo vinculado(a) a esta Institucion mediante Contrato Labor
Contratada, como Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pdublica y
Epidemiologia, del 24 de Enero de 2022 al 05 de Junio de 2022, (2 horas
semanales).

Vinculaciones anteriores:

e Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cuatro (4) meses, del 24 de Julio de 2017 al 26 de Noviembre de
2017.

¢ Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cinco (5) meses, del 22 de Enero de 2018 al 03 de Junio de 2018.

e Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cuatro (4) meses, del 23 de Julio de 2018 al 25 de Noviembre de
2018.

¢ Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cinco (5) meses, del 21 de Enero de 2019 al 02 de Junio de 2019.

e Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cuatro (4) meses, del 22 de Julio de 2019 al 24 de Noviembre de
2019.

e Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de cuatro (4) meses, del 20 de Enero de 2020 al 30 de Mayo de 2020.

e Profesor Catedra en el Departamento de Salud Publica y Epidemiologia, por
periodo de dos (2) meses, del 10 de Agosto de 2020 al 18 de Octubre de
2020.

Se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2022.

Vicerrectoria Administrativa
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MO AERTAO -

MARIA FERNANDA GUERRERO CLARO
Jefe de Gestibn Humana
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Sergente.
XXX
LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL

ALINDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI.
NIT. 805022875-2

CERTIFICA QUE:

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadania N° 57.466.974, particip6 en
la institucion como COORDINADORA GENERAL del proyecto: “Sistema de Atencidon Integral al
Habitante de y en Calle” Bp. 07044524. Convenio de asociaciéon con la Secretaria Bienestar Social-
Alcaldia de Cali y La Fundacion Samaritanos de la Calle. Objetivo del cargo: liderar las dos estrategias
de intervencion psicosocial: Estrategia Hogar de Acogida Dia (con un equipo de 17 profesionales) y
Estrategia en Calle, (con un equipo de 6 profesionales), ofertando servicios basicos, psicosociales, de
derechos y de superacion de vida en calle.

Cargo: Coordinadora General

Fecha de inicio del contrato: 01 de diciembre del 2017
Fecha de Terminacion: al 30 de abril de 2021.

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios

Honorarios: $ 4.200.000

Actividades desempefiiadas: hacer gestidn del proceso de licitacion mediante la plataforma SECOP Il y
presentar la documentacion juridica, organizacién, financiera y técnica requerida (propuesta de
intervencion psicosocial bajo los lineamientos) para la adjudicacién del convenio, selecciéon vy
presentacion del personal, induccién de los equipos psicosociales, planeacién de actividades,
monitoreo y evaluacidon del alcance de los objetivos, articulacién con actores, relacionamiento
institucional, elaboracién y presentacion de informes ante la alcaldia, apoyo en la elaboracién de
informefinanciero, elaborar planes de mejoramiento para el alcance del proyecto, organizar reuniones
semanales de equipo, presentar evaluacion de desempeno del equipo, relacionamiento con
proveedores socialmente responsables y compras, mantener al director informado sobre los avances
y dificultades presentadas durante la ejecucién del proyecto; entre otras actividades propias del cargo.

Esta constancia laboral se redacta a los 04 dias del mes de mayo del afio 2021.

Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO
Director Fundacion SERGENTE
Tel: Asistencia administrativa 3168660337

CALLE 23B # 2N — 119 — BARRIO EL PILOTO — CALI — TELEFONO: 6834595



Sergente.
XXX
LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL

ALINDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI.
NIT. 805022875-2

CERTIFICA QUE:

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadania N° 57.466.974,
participd en la institucion como COORDINADORA TERRITORIAL del proyecto: “Mejoramiento de
las condiciones de vida de los pacientes en situacion de vulnerabilidad afectados con
tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali. Convenio de asociacidn con la Secretaria Distrital de
Salud de Cali. Objetivo del cargo: construir la estrategia de intervencion comunitaria para la
atencion de la poblacion vulnerable de Cali con tuberculosis, liderando equipos psicosociales,
realizando planeacion, seguimiento y evaluacion de los objetivos del proyecto, y articulacion
con el sistema de salud publico y sus distintos programas.

Cargo: Coordinadora Territorial

Fecha de inicio del contrato: 24 de octubre del 2016
Fecha de Terminacién: al 31 de marzo de 2022.
Tipo de contrato: Prestacidn de Servicios
Honorarios: $ 4.750.000

Actividades desempeiiadas: hacer gestidn del proceso de licitacion mediante la plataforma SECOP Il y
presentar la documentacién juridica, organizacién, financiera y técnica requerida (propuesta de
intervencion psicosocial con enfoque diferencial en el campo de la salud publica) para la adjudicacion
del convenio. Seleccién y presentacién del personal, induccién de los equipos (auxiliares de enfermeria
4, trabajador social 1, psicélogo 1, comunicador social 1, educador en farmacodependencia 1,
promotor sociall, auxiliar de contabilidad 1). Planeacién de actividades, monitoreo y evaluacién del
alcance de los objetivos, articulacidn con actores, relacionamiento institucional, implementacién del
DOTS comunitario, seguimiento integral de pacientes en situacién de vulnerabilidad, construir ruta de
atencioén integral y restitucidn de derechos, elaboracidén y presentacion de informes ante el comité
técnico del proyecto, apoyo en la elaboracion de informefinanciero, mapeo de actores involucrados,
participar en la construccidn de la politica publica, elaborar planes de mejoramiento para el alcance
del proyecto, presentar evaluacion de desempefio del equipo, entre otras actividades propias del cargo.

Esta constancia laboral se redacta a los 14 dias del mes de abril del afio 2022.
ﬂ/{] /’ 1
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Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO

Director Fundacion SERGENTE
Tel: Asistencia administrativa 3168660337

CALLE 23B # 2N — 119 — BARRIO EL PILOTO — CALI — TELEFONO: 6834595



Sergente.
XXX
LA FUNDACION CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACION SOCIAL

ALINDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIOCESIS DE CALI.
NIT. 805022875-2

CERTIFICA QUE:

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadania N° 57.466.974,
participd en la institucion como CONSULTORA PARA LA EJECUCION DE PROYECTO SOCIAL del
proyecto: “Fortalecimiento de la Deteccion de la Tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali”.
Objetivo del cargo: liderar el proceso competitivo para la gestion del proyecto “Fortalecimiento
de la Deteccion de la Tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali” ante la Secretaria Distrital
de Salud, mediante la plataforma SECOP I, cumpliendo con los requisitos del campo juridico,
financiero, organizacional y técnico. Asistir a la direccién y coordinacion del proyecto en el

alcance de los objetivos, la metodologia de intervencion, la entrega de productos y la gestion
financiera.

Cargo: Consultoria para la ejecucién de proyectos

Fecha de inicio del contrato: Del 01 de octubre del 2022
Fecha de Terminacion: al 31 de diciembre 2022.

Tipo de contrato: Prestacién de Servicios

Honorarios: $ 7.000.000

Actividades desempeiiadas: hacer gestion del proceso de licitacion mediante la plataforma SECOP
Il, realizar empalme con la coordinacién del proyecto, acompafar el disefio de instrumentos
cualitativos para la recoleccién de informacién, acompaiar las dificultades presentadas para el
alcance de los objetivos contractuales, generar capacidades y competencias en la coordinacién con
el fin de garantizar la efectividad de las actividades del proyecto, brindar asistencia técnica en la
presentacion de informes e informes financieros para legalizar desembolsos del proyecto,
acompafar la sistematizacion y productos a visibilizar, como las demas acciones necesarias durante
la operacidn del proyecto en su primera etapa de ejecucion.

Se firma en Santiago de Cali a los 9 dias del mes de diciembre 2022, a peticidén del interesado.
,-—\//7 /’ )
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Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO

Director Fundacion SERGENTE
Tel: Asistencia administrativa 3168660337

CALLE 23B # 2N — 119 — BARRIO EL PILOTO — CALI — TELEFONO: 6834595



UNION TEMPORAL

FORMATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS
\{Z RESTAURACION AMBIENTAL Version 1.0

El suscrito representante legal

Certifica que

SILVANA CAROLNA BRITO SALAS, identificada con cedula de ciudadania No.
57,466.974 de Santa Marta, laboro para esta empresa, en calidad de antrop6loga para el apoyo
y fortalecimiento de talleres de socializacién, capacitacién y comunicacion con las
comunidades del area del proyecto cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE RESTAURACION CON GUADUA Y OTRAS ESPECIES NATIVAS EN AREAS
PRIORIZADAS DE LA JURISDICCION DE CORPOCESAR, DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

Tiempo laborado: 20 de abril de 2022 al 10 de agosto de 2022

Actividades: acompafiamiento en talleres y capacitacion con las comunidades en las cuencas
hidrogréaficas donde se desarrolla el proyecto.

Generacion de informes de talleres: asilamientos y siembras.

Cumpliendo a cabalidad sus funciones, se expide la presente certificacion a los doce (12)
dias del mes de enero de 2023.

Cordialmente,

J A ARGAS MURILLO

C{. 1.067.883.857 de Monteria

R.L U. T RESTAURACION AMBIENTAL
EL CEDENTE

UNION TEMPORAL RESTAURACION AMBIENTAL
Email: u.t.restauracion.ambiental@gmail.com



