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ACERCA DE MÍ 
 
Soy maestrante en gerencia para la innovación social, especialista en gerencia social y antropóloga, con más de 9 años de experiencia 
en intervención de proyectos (públicos, privados y de cooperación internacional), consultoría social, investigación, relacionamiento con 
comunidades, docencia universitaria y atención a población vulnerable, en campos como la educación, la familia, la atención psicosocial, 
la seguridad alimentaria y la salud pública. Cuento con conocimientos en emprendimiento social, la creación de valor compartido y la 
promoción de la innovación social de proyectos. Me caracterizo además por ser una líder con fuertes habilidades en el manejo de 
equipos interdisciplinarios, la co-creación con las comunidades, así como competencias para el diseño, implementación y evaluación de 
proyectos.  

 
 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
Maestrante en Gerencia para la Innovación Social. Universidad ICESI. En curso. 
Especialista en Gerencia Social. Pontificia Universidad Javeriana Cali. Año 2019. 
Antropóloga. Universidad del Magdalena (Santa Marta). Año 2013.  

 
 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
 
Semana del conocimiento BID: Género y Diversidad. Junio 27 al 01 de julio 2022. 
Curso: Enfoque Étnico en Salud. Organización Panamericana de la Salud. Enero de 2020. 
Curso: Docencia Javeriana en Salud. Pontificia Universidad Javeriana Cali. Agosto de 2019. 
Taller: Didáctica en el Aula. Salud Pública y Epidemiología. Universidad Javeriana Cali. Julio de 2019. 
Diplomado: Gerencia de Proyectos PMI. Universidad ICESI. Diciembre de 2016. 

 
 

TRAYECTORIA LABORAL 
 
Parroquia Hermano Francisco - Medellín 
Cargo: Consultoría para la construcción de valor social. 
Objetivo del cargo: implementar metodologías y herramientas de investigación para la construcción de un diagnóstico con criterios de 
sostenibilidad social, económica y ambiental que permita la construcción de un plan de trabajo alcanzable direccionado a la construcción 
de una propuesta estratégica de intervención social de la parroquia y su jurisdicción. 
Del 01 de noviembre del 2022 al 31 de diciembre 2022. 
 
Fundación Sergente - Cali 
Cargo: Consultoría para la ejecución de proyectos  
Objetivo del cargo: liderar el proceso competitivo para la gestión del proyecto “Fortalecimiento de la Detección de la Tuberculosis y 
Hansen en Santiago de Cali” ante la Secretaría Distrital de Salud, mediante la plataforma SECOP II, cumpliendo con los requisitos del 
campo jurídico, financiero, organizacional y técnico. Asistir a la dirección y coordinación del proyecto en el alcance de los objetivos, la 
metodología de intervención, la entrega de productos y la gestión financiera.  
Del 01 de octubre del 2022 al 31 de diciembre 2022. 
 

S L V A N A C A R O L N A B R T O S A L A S 
ANTROPÓLOGA - ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL 

Teléfono móvil: (+57) 310 459 2956 

Correo electrónico: silvicaro57@gmail.com   

LinkedIn: www.linkedin.com/in/silvana-carolina-brito-salas-b59160166 

Medellín-Antioquía  
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Asociación de Afrodescendientes Urramba -Dibulla La Guajira 
Cargo: analista de información 
Objetivo del cargo: analizar las bases de datos del censo de la población Afro del Municipio de Dibulla, al igual que los gráficos y 
entrevistas realizadas, para la redacción de contenidos que sustentan el autorreconocimiento de la población negra, afrocolombiana, 
raizal y palenquera asentada en el territorio y desconocida en los últimos censos del DANE.  
Del 01 agosto del 2022 al 31 de agosto 2022. 
 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI 
Cargo: Docente catedrático. Asignatura: Antropología Médica  
Del 24 de julio de 2017 al 25 de mayo de 2022. 
 
Objetivo del cargo: facilitar elementos de comprensión de los diversos sistemas de creencias y de prácticas culturales respecto a la 
salud y al proceso de salud-enfermedad-atención, dirigido a estudiantes de la carrera de Medicina. 
 
Logros 

♦ Propicié un espacio de reflexión y sensibilización de los contextos socioculturales del país y sobre las distintas percepciones en 
torno a la salud, la enfermedad y la atención. 

♦ Asesoré a estudiantes en diseños metodológicos de tesis de maestría en salud pública, con enfoque sociocultural en salud. 

♦ Participé en la revisión y actualización de los contenidos y metodologías del syllabus. 
 
FUNDACIÓN SERGENTE - CALI 
Proyecto: Mejoramiento de las condiciones de vida de los pacientes habitantes de calle con tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali. 
Cargo: Coordinadora Territorial 
Del 24 de octubre de 2016 al 31 de marzo de 2022. 
 
Objetivo del cargo: construir la estrategia de intervención comunitaria para la atención de la población vulnerable de Cali con 
tuberculosis, liderando equipos psicosociales (trabajo social, psicología, enfermería y comunicación social), realizando planeación, 
seguimiento y evaluación de los objetivos del proyecto, y articulación con el sistema de salud público y sus distintos programas. 
 
Logros 

♦ Elaboré e implementé la estrategia de intervención psicosocial con enfoque diferencial para la atención territorial de la tuberculosis 
y la enfermedad de Hansen en ciudadanos habitantes de la calle del Distrito de Santiago de Cali.  

♦ Fortalecí la capacidad de respuesta y la atención oportuna de la tuberculosis en los territorios, en articulación con las entidades 
prestadores de salud. 

♦ Lideré los procesos de gestión social de conocimiento de la fundación, mediante la sistematización de experiencias y la investigación 
aplicada a la intervención psicosocial.  

♦ Promoví acciones educativas para la identificación de los síntomas, el empoderamiento del diagnóstico y la reducción de la cadena 
de contagios.  

 

FUNDACIÓN SERGENTE – CALI 

Proyecto: Sistema de Atención Integral de los habitantes de la Calle 

Cargo: Coordinadora General 

Del 01 diciembre de 2017 al 30 de abril de 2021. 

 

Objetivo del cargo: liderar las dos estrategias de intervención psicosocial: Estrategia Hogar de Acogida Día (con un equipo de 17 
profesionales) y Estrategia en Calle, (con un equipo de 6 profesionales), ofertando servicios básicos, psicosociales, de derechos y de 
superación de vida en calle.  
 

Logros 

♦ Durante cuatro años consecutivos, fui responsable de la adjudicación del proyecto, participando del proceso público competitivo 
mediante la plataforma Colombia Compra Eficiente (SECOP).  

♦ Contribuí al reconocimiento de la fundación, mediante la ejecución del proyecto y sus equipos de trabajo en el territorio, logrando la 
articulación con líderes comunitarios, pares e instituciones de base. 
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♦ Fortalecí la cadena de valor compartida de la fundación y del proyecto. 

♦ Promover la investigación mediante el uso de herramientas de las ciencias sociales y la generación de espacios discusión para el 
análisis de datos cualitativos y cuantitativos. 

 
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL SANTA MARTA 
Proyecto: “Fomento a la resiliencia y mejora de la situación alimentaria de ocho comunidades de minorías étnicas, afectadas por el 
conflicto armado en la Sierra Nevada de Santa Marta y aumento de su resiliencia frente a los riesgos del cambio climático en términos 
de la seguridad alimentaria”. Convenio con la Corporación BMZ Gobierno de Alemania. 
Cargo: Promotora Social 
Del 01 de febrero de 2015 al 30 de junio de 2016. 
 
Objetivo del cargo: Liderar el proceso social en las comunidades Wiwas de la Sierra Nevada de Santa Marta, generando acciones 
consensuadas con los líderes indígenas, para el avance de las actividades del proyecto, en el marco de la entrega de ayuda humanitaria, 
el fortalecimiento de la resiliencia frente al cambio climático y el fortalecimiento de la oferta institucional para la restitución de sus 
derechos. 
 
Logros 

♦ Generé espacios de diálogo y concertación para promover entre las mujeres Wiwas la participación en la toma de decisiones y en la 
organización de estrategias de cara a la soberanía alimentaria. 

♦ Acompañé la estrategia agroecológica y de activación económica (iniciativas productivas) con el fin de generar acciones amigables 
y sostenibles con el medio ambiente, rescatando las prácticas tradicionales.  

♦ Participé de manera activa en la toma de decisiones junto con autoridades indígenas para la ejecución y avance del proyecto.  
 
ONG CORPROGRESO 
Proyecto: “Piloto para la prevención y reducción de la anemia nutricional en niños de la primera infancia en el departamento de Bolívar”. 
Convenio con el Ministerio de Salud y de la Protección Social (MSPS) y el Programa Mundial de Alimentos (P.M.A). 
Cargo: Consultora Social. 
Del 8 de abril al 30 de noviembre de 2014 Lugar: La Mojana - Bolívar (6 municipios). 
 
Objetivo del cargo: Ser el consultor del área social, para realizar la gestión, organización, enlace técnico del programa y la 
implementación del componente complementario, del Programa Nacional para la prevención y reducción de la anemia nutricional en 
niños de 0 a 23 meses de edad, en 6 municipios del departamento de Bolívar. 
 
Logros 

♦ Construí de manera exitosa relacionamiento con grupos de interés, entre ellos, actores políticos, institucionales y comunitarios, lo 
que permitió dar prioridad al montaje del primer piloto del proyecto. 

♦ Logré la firma de acuerdos y corresponsabilidad desde la gobernanza de seis municipios, lo que permitió la priorización de la primera 
infancia en las agendas públicas. 

♦ Participe en la implementación de herramientas para la recolección de información y sus respectivas unidades de análisis.  
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Hace constar que 

 

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS 
C.C.No.57466974 de Santa Marta 

 
Asistió  al  Diplomado 

 
 

GERENCIA DE PROYECTOS 
El Diplomado tuvo una intensidad de 92 horas 

 
 

En testimonio de ello se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los 15 días del mes de diciembre de 2016 
Resolución No. 4143.2.21.6930 de 18 de agosto de 2009. 

 
 
 
 
 

Gonzalo Ulloa V. 
Decano 

Facultad de Ingeniería 
 

   Fabiola Martínez Suárez 
Directora 

Centro de Consultoría y Educación Continua 

 

2016-FI-1051-3-1285 



Scanned by CamScanner



 



 

 

 





 

NIT: 860.013.720 - 1 

 
 

Vicerrectoría Administrativa 
  

Calle 18 No.118-250 Av. Cañasgordas • PBX 321-8200 Ext. 8526 • paola.delgado@javerianacali.edu.co • NIT: 860.013.720 - 1 

 

LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA DE LA PONTIFICIA 

UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI  

 

CERTIFICA: 
 
Que SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificado(a) con cédula ciudadanía 
57.466.974, estuvo vinculado(a) a esta Institución mediante Contrato Labor 
Contratada, como Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y 
Epidemiologia, del 24 de Enero de 2022 al 05 de Junio de 2022, (2 horas 
semanales). 
 
Vinculaciones anteriores: 
 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cuatro (4) meses, del 24 de Julio de 2017 al 26 de Noviembre de 

2017. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cinco (5) meses, del 22 de Enero de 2018 al 03 de Junio de 2018. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cuatro (4) meses, del 23 de Julio de 2018 al 25 de Noviembre de 

2018. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cinco (5) meses, del 21 de Enero de 2019 al 02 de Junio de 2019. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cuatro (4) meses, del 22 de Julio de 2019 al 24 de Noviembre de 

2019. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de cuatro (4) meses, del 20 de Enero de 2020 al 30 de Mayo de 2020. 

• Profesor Catedra en el Departamento de Salud Pública y Epidemiologia, por 

periodo de dos (2) meses, del 10 de Agosto de 2020 al 18 de Octubre de 

2020. 

 
Se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes de julio de 2022. 
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MARÍA FERNANDA GUERRERO CLARO 
Jefe de Gestión Humana 
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LA FUNDACIÓN CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN SOCIAL 
AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI. 

NIT. 805022875-2 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 57.466.974, participó en 
la institución como COORDINADORA GENERAL del proyecto: “Sistema de Atención Integral al 
Habitante de y en Calle” Bp. 07044524. Convenio de asociación con la Secretaría Bienestar Social-
Alcaldía de Cali y La Fundación Samaritanos de la Calle. Objetivo del cargo: liderar las dos estrategias 

de intervención psicosocial: Estrategia Hogar de Acogida Día (con un equipo de 17 profesionales) y 
Estrategia en Calle, (con un equipo de 6 profesionales), ofertando servicios básicos, psicosociales, de 
derechos y de superación de vida en calle. 
 
Cargo: Coordinadora General 
Fecha de inicio del contrato: 01 de diciembre del 2017 
Fecha de Terminación: al 30 de abril de 2021. 

Tipo de contrato: Prestación de Servicios 
Honorarios: $ 4.200.000 
 
Actividades desempeñadas: hacer gestión del proceso de licitación mediante la plataforma SECOP II y 
presentar la documentación jurídica, organización, financiera y técnica requerida (propuesta de 
intervención psicosocial bajo los lineamientos) para la adjudicación del convenio, selección y 
presentación del personal, inducción de los equipos psicosociales, planeación de actividades, 
monitoreo y evaluación del alcance de los objetivos, articulación con actores, relacionamiento 
institucional, elaboración y presentación de informes ante la alcaldía, apoyo en la elaboración de 
informe financiero, elaborar planes de mejoramiento para el alcance del proyecto, organizar reuniones 
semanales de equipo, presentar evaluación de desempeño del equipo, relacionamiento con 
proveedores socialmente responsables y compras, mantener al director informado sobre los avances 
y dificultades presentadas durante la ejecución  del proyecto; entre otras actividades propias del cargo. 
 
Esta constancia laboral se redacta a los 04 días del mes de mayo del año 2021. 

 

Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO 
Director Fundación SERGENTE 
Tel: Asistencia administrativa 3168660337 
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LA FUNDACIÓN CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN SOCIAL 
AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI. 

NIT. 805022875-2 

 
CERTIFICA QUE: 

 

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 57.466.974, 
participó en la institución como COORDINADORA TERRITORIAL del proyecto: “Mejoramiento de 

las condiciones de vida de los pacientes en situación de vulnerabilidad afectados con 

tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali. Convenio de asociación con la Secretaría Distrital de 
Salud de Cali. Objetivo del cargo: construir la estrategia de intervención comunitaria para la 

atención de la población vulnerable de Cali con tuberculosis, liderando equipos psicosociales, 
realizando planeación, seguimiento y evaluación de los objetivos del proyecto, y articulación 
con el sistema de salud público y sus distintos programas. 

 
Cargo: Coordinadora Territorial 
Fecha de inicio del contrato: 24 de octubre del 2016 
Fecha de Terminación: al 31 de marzo de 2022. 

Tipo de contrato: Prestación de Servicios 
Honorarios: $ 4.750.000 
 

Actividades desempeñadas: hacer gestión del proceso de licitación mediante la plataforma SECOP II y 
presentar la documentación jurídica, organización, financiera y técnica requerida (propuesta de 
intervención psicosocial con enfoque diferencial en el campo de la salud pública) para la adjudicación 
del convenio. Selección y presentación del personal, inducción de los equipos (auxiliares de enfermería 
4, trabajador social 1, psicólogo 1, comunicador social 1, educador en farmacodependencia 1, 
promotor social1, auxiliar de contabilidad 1). Planeación de actividades, monitoreo y evaluación del 
alcance de los objetivos, articulación con actores, relacionamiento institucional, implementación del 
DOTS comunitario, seguimiento integral de pacientes en situación de vulnerabilidad, construir ruta de 
atención integral y restitución de derechos, elaboración y presentación de informes ante el comité 
técnico del proyecto, apoyo en la elaboración de informe financiero, mapeo de actores involucrados, 
participar en la construcción de la política pública,  elaborar planes de mejoramiento para el alcance 
del proyecto, presentar evaluación de desempeño del equipo, entre otras actividades propias del cargo. 
 
Esta constancia laboral se redacta a los 14 días del mes de abril del año 2022. 

 

Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO 
Director Fundación SERGENTE 
Tel: Asistencia administrativa 3168660337 
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LA FUNDACIÓN CASA PARA EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN SOCIAL 
AL INDIGENTE “SERGENTE” DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI. 

NIT. 805022875-2 

 
CERTIFICA QUE: 

 

SILVANA CAROLINA BRITO SALAS, identificada con cédula de ciudadanía N° 57.466.974, 
participó en la institución como CONSULTORA PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTO SOCIAL del 
proyecto: “Fortalecimiento de la Detección de la Tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali”. 
Objetivo del cargo: liderar el proceso competitivo para la gestión del proyecto “Fortalecimiento 

de la Detección de la Tuberculosis y Hansen en Santiago de Cali” ante la Secretaría Distrital 
de Salud, mediante la plataforma SECOP II, cumpliendo con los requisitos del campo jurídico, 
financiero, organizacional y técnico. Asistir a la dirección y coordinación del proyecto en el 
alcance de los objetivos, la metodología de intervención, la entrega de productos y la gestión 
financiera.  

 
Cargo: Consultoría para la ejecución de proyectos  
 

Fecha de inicio del contrato: Del 01 de octubre del 2022  

Fecha de Terminación: al 31 de diciembre 2022. 

 Tipo de contrato: Prestación de Servicios 

  Honorarios: $ 7.000.000 
 
Actividades desempeñadas: hacer gestión del proceso de licitación mediante la plataforma SECOP 
II, realizar empalme con la coordinación del proyecto, acompañar el diseño de instrumentos 
cualitativos para la recolección de información, acompañar las dificultades presentadas para el 
alcance de los objetivos contractuales, generar capacidades y competencias en la coordinación con 
el fin de garantizar la efectividad de las actividades del proyecto, brindar asistencia técnica en la 
presentación de informes e informes financieros para legalizar  desembolsos del proyecto, 
acompañar la sistematización y productos a visibilizar, como las demás acciones necesarias durante 
la operación del proyecto en su primera etapa de ejecución. 
 
Se firma en Santiago de Cali a los 9 días del mes de diciembre 2022, a petición del interesado. 
 

Pbro. ALEXANDER MATIZ ATENCIO 
Director Fundación SERGENTE 
Tel: Asistencia administrativa 3168660337 
 



 FORMATO DE CESIÓN DE DERECHOS ECONOMICOS 
 

Versión 1.0 

 

UNIÓN TEMPORAL RESTAURACIÓN AMBIENTAL 
Email: u.t.restauracion.ambiental@gmail.com  

 

UNIÓN TEMPORAL  
RESTAURACIÓN AMBIENTAL 

 

El suscrito representante legal 

 

Certifica que 

SILVANA CAROLNA BRITO SALAS, identificada con cedula de ciudadanía No. 

57,466.974 de Santa Marta, laboró para esta empresa, en calidad de antropóloga para el apoyo 

y fortalecimiento de talleres de socialización, capacitación y comunicación con las 

comunidades del área del proyecto cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 

DE RESTAURACIÓN CON GUADUA Y OTRAS ESPECIES NATIVAS EN ÁREAS 

PRIORIZADAS DE LA JURISDICCIÓN DE CORPOCESAR, DEPARTAMENTO DEL 

CESAR”. 

Tiempo laborado: 20 de abril de 2022 al 10 de agosto de 2022 

Actividades: acompañamiento en talleres y capacitación con las comunidades en las cuencas 

hidrográficas donde se desarrolla el proyecto. 

Generación de informes de talleres: asilamientos y siembras. 

 

Cumpliendo a cabalidad sus funciones, se expide la presente certificación a los doce (12) 

días del mes de enero de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

JHON JAIME VARGAS MURILLO  

CC. 1.067.883.857 de Montería 

R.L U. T RESTAURACIÓN AMBIENTAL 

EL CEDENTE 

 

 

 


